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	一、聚焦钢铁主业，打造高韧性企业
	二、持续现金分红，重视投资者回报
	三、坚持科创引领，培育新质生产力
	四、提高信息披露质量，多渠道传递公司投资价值
	五、积极践行ESG，坚持高质量可持续发展
	六、深化长效激励与约束机制，强化“关键少数”责任

