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证券代码：600282 证券简称：南钢股份 公告编号：临 2026-018

南京钢铁股份有限公司

关于《2025 年度“提质增效重回报”行动方案》的

年度评估报告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

为贯彻“以投资者为本”的上市公司发展理念，认真落实《国务院关于进一

步提高上市公司质量的意见》及《国务院关于加强监管防范风险推动资本市场高

质量发展的若干意见》，积极响应上海证券交易所《关于开展沪市公司“提质增

效重回报”专项行动的倡议》，南京钢铁股份有限公司（以下简称南钢股份或公

司）于 2025 年 3 月 20 日发布《2025 年度“提质增效重回报”行动方案》（以

下简称《行动方案》）。2025 年度，公司根据《行动方案》积极开展和落实各项

工作，以实际行动践行对投资者的承诺，现将年度评估情况报告如下：

一、深化提质增效行动，夯实高质量发展根基

2025 年，公司全体员工凝心聚力谋发展、创新突破解难题、奋勇争先立标

杆，以高质量发展筑牢效益根基、以数智化进化塑造竞争优势。公司实现营业收

入 579.94 亿元，同比下降 6.17%；实现归属于上市公司股东的净利润 28.67 亿

元，同比增长 26.83%；加权平均净资产收益率 10.69%，同比增加 2.1 个百分

点。截至2025年12月31日，公司总资产为699.43亿元，比上年度末增长1.21%；

归属于上市公司股东的净资产 277.15 亿元，比上年度末增长 6.48%。公司呈现

“盈利增加、资产优化” 的良好态势。

高端产品研发方面，公司先进钢铁材料销量为 282.65 万吨，同比增长 8.09%，

占钢材产品总销量 30.45%，占比增加 2.42 个百分点；毛利率 20.88%，同比增

加 3.71 个百分点；毛利总额 30.04 亿元，占钢材产品毛利总额 48.15%，同比增

长 20.37%，占钢材产品总毛利总额 48.15%，高端产品持续助力高质量增长。

公司专用板材持续打造优势产品，依托“专镍专用”模式，镍系钢产品市场占有
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率持续领先，完成首个 LNG 船用 100 立方 B 型舱示范罐项目用高锰低温钢供货，

核电领域首次中标中国二重白龙、海阳核电项目核一级设备用钢，公司抗酸管线

钢获得国家“制造业单项冠军产品”；特钢长材领域核心重点产品市场占有率持

续提升，传动轴用钢、悬架簧用钢市场占有率领先。公司荣获 2025 年江苏省省

长质量奖，获评工信部《钢铁行业规范条件（2025 年版）》第一批“引领型规范

企业”。

运营效能提升方面，公司坚持“高效率、低成本、智能制造”，高效高质贯

通“四大界面”，以 M 端协同、数字驱动、降本增益为核心，实现全流程一体化

安全、平稳、高效运行。炼铁事业部持续优化原燃料用料结构，成功突破焦肥煤

配比和低品位大渣比的高炉操作技术瓶颈；板材与特钢事业部围绕“优质、高产、

低耗、助销”理念，加大合金、钢铁料消耗等降本攻关力度，探索合金成分设计

与轧制工艺最优解，多项技经指标排名实现双增长。

二、坚持科技创新驱动，打造新质生产力引擎

公司以科技创新为核心引擎，聚焦先进钢铁材料、关键战略材料和前沿新材

料等 “卡脖子” 领域持续攻坚，构建起多维度、全链条的创新体系，为培育新

质生产力筑牢坚实根基。2025 年，公司全年研发投入 23.35 亿元，占营业收入

比例 4.03%。完成 30 项新产品新技术鉴定和科技成果评价，其中 27 项达到国

际先进及以上水平；9%Ni 钢、大厚壁管线 X80 钢板、高等级耐磨钢板、高标准

轴承钢等 4 项产品获得国家专利密集型产品认定。完成第三方认证 13 项、第二

方认证 112 项；专利申请、专有技术认定超 1,100 件，PCT 专利累计申请 208

件，74 项发明专利获 12 个国家及地区授权，发明专利占比提升至 81%。全年

获得省部级奖项 15 项，其中江苏省科学技术进步奖 5 项，冶金科学技术奖 6 项；

制定、修订国际、国家、行业标准 20 项，其中国际标准 1 项。

公司持续推进“一切业务数字化，一切数字业务化”智慧南钢总体战略，构

建“数据治理+工业互联网+人工智能”三引擎驱动架构，全面深化“一脑三中

心”智慧中枢系统。响应国家“AI 与实体经济融合”、“制造业升级”战略，深
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ESG 成果丰硕。公司荣获新浪财经 2025 中国 ESG 金责奖“最佳公司治理（G）

责任奖”，入选《财富》“中国 ESG 影响力榜”、《福布斯》“2024-2025 福布斯

中国可持续发展工业企业”，并上榜央视“中国 ESG 上市公司长三角先锋 100

（2025）”，公司连续两年入选《证券时报》“中国上市公司 ESG 百强”，连续三

年蝉联中国上市公司协会“中国上市公司可持续发展最佳实践”，连续四年荣获

Wind“中国上市公司 ESG 最佳实践 100 强”。公司国内外评级保持行业前列，

MSCI ESG 获评“B”级、标普全球 ESG 评分 46 分、富时罗素 ESG 评分 3.0

分，Wind ESG、华证指数 ESG 均获最高评级 AAA 级、中证指数 ESG 评级获

AA 级。

四、持续稳定回馈股东，共享企业发展成果

2025 年 8 月 19 日，公司第九届董事会第十二次会议审议通过《2025 年上

半年度利润分配方案》，明确公司 2025 年上半年度以实施权益分派股权登记日

登记的总股本为基数，向全体股东每股派发现金红利 0.1186 元（含税）。

2025 年 9 月 11 日，公司 2025 年上半年度权益分派实施完毕，以股权登记

日登记的总股本 6,165,091,011 股为基数，向全体股东每股派发现金红利 0.1186

元（含税），共计派发现金红利 731,179,793.9046 元（含税）。

2026 年 3 月 16 日，公司第九届董事会第十五次会议审议通过《2025 年下

半年度利润分配预案》，明确公司 2025 年下半年度拟以实施权益分派股权登记

日登记的总股本为基数，向全体股东每股派发现金红利 0.1372 元（含税）；会议

同时审议通过《关于提请股东会授权董事会制定 2026 年中期分红方案的议案》

同意公司 2026年上半年度现金分红金额为该半年度合并报表归属于上市公司股

东的净利润的 50%，并授权公司董事会根据股东会决议在符合利润分配的条件

下制定具体的 2026 年上半年利润分配方案。

综上，公司 2025 年度拟合计派发现金红利 1,577,030,280.6138 元（含税），

占 2025 年度合并报表中归属于上市公司普通股股东的净利润的 55%。

五、多元举措增进投资者沟通，提升企业价值认同
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公司建立“线上+线下”“常规+定制”的多场景沟通网络，打破传统单向信

息输出模式，深化价值传递效能。按照“真实、及时、完整、准确”的信披要求，

设置专人负责投资者热线、邮箱及上证 e 互动平台，及时回复投资者关切，投资

者满意度与回复质量大大提高，上证 e 互动回复率 100%。积极邀请投资者实地

参观大国重器产线与智慧低碳工厂，帮助投资者理解公司业务模式与战略，呈现

公司亮点与长期投资逻辑，增强体验式信任。

为及时传递经营状况及发展动态，2025 年，公司持续优化信息披露质量，

披露定期报告、临时公告及非公告上网文件共计 112 份，荣获 2024-2025 年度

上海证券交易所沪市上市公司信息披露工作“A”级评价。通过视丈甀邮᠀䌀丁䴀
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公司对投资者的实质承诺，敬请投资者注意相关风险。

南京钢铁股份有限公司董事会

二〇二六年三月十七日茀


