Y n
i
QN | é23
N 3]
Julo & QN
Y 8
5
b Y a
I 3
é 9 1
Y Y
NEVERV
®eX
Ty’ 6 &
~ - y
é QA
Y .

QA

n, A~
! QA U0 QA
oY) 1 0 .
en Tes "y 3 QA
Juto € 91 & |
[ - s s A
Yy QAN ®E Y™ U Y~ 4
E/u4 ¢ B Y a W
# S3E " A
A * Y,
z 10" .
as "y Q 4e QA
4 - v §
. . sa ]
U KH K
Y., §&X ° A Y
o ve X H XK
QA (0] & - gy

Y a
QN 1
5
A
) Q
A
Y m”
° @
®
a



Q

/A QA
v .
i
n, Jua \a
m Y © YAdJU
QA X dJu
€ E 3 £ 6QN3
QA Ya Ko
W
Yy~ Y n F 8
vy© a a o Ha
ye g -
T ! 3
b~ H QNa H
3 X - QN a’
~ A H
3 X } QANa " H
4~ 9 K g k1
Q" e n ©
L~ nH Q na
"~ a a
Y K

A
n, WH
- Y, a 3
a o 3
QNcJL SA
Jum
+hr4 A
X~ HO*
Y n F'
H
Q
v o
Y T2
HoH 3
a 3 Q 0QANa
A H a 3
S %
n &)
2 QA
5 "
T QN



v
"
c
4
R k-
L
Yy
&
I
& QA
Ty
T a
b
EBIQ g
y aVvi

fod]

Y A

d WL

1 QN

1
(o]
1

m
y
H @
A Y
A
T3y W
QA A
Ty e A
OF A0QNA
A
A7 ¢ QA
1y -
6 QN

"

'F‘Q a.

JQN H&-

£ BIQA

naQ g

THWREA




"
& J QA
Q

.
QA
L 8

>

3



	第一章  总则
	第二章  离职情形与生效条件
	第三章  移交手续与未结事项处理
	第四章  离职董事及高级管理人员的义务
	第五章  责任追究机制
	第六章  附  则

